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Hur är det att bo, studera och arbeta i EES och EU?

     Jag har valt att bearbeta ämnet hur det är att bo, studera och arbeta inom EES och EU av en rad olika orsaker. Mot slutändan av mitt övervägande stod valet mellan det aktuella ämnet och alkoholpolitik inom EU. Då jag fick insikt i att en relativt stor grupp valt det sistnämnda ämnet var valet lätt. Det blev som sagt var: Hur är det att bo, studera och arbeta i EES och EU.   

     I och med den alltjämt mer utbredda internationaliseringen som äger rum runt omkring oss är frågor om hur det fungerar med till exempel pension, a-kassa och studiebidrag vid arbete eller studerande utomlands, enligt mig, minst sagt aktuella. På grund av att jag själv funderat  på att studera utomlands efter min gymnasietid såg jag även detta som en chans att få veta mer.

Vad är EES-avtalet för något?

     EES-avtalet (Europeiskt Ekonomiskt Samarbete) är ett samarbetsavtal som rör arbets- och studierättigheter samt skyldigheter. Det är giltigt inom hela EU men även i Norge, Lichtenstein och på Island. EES-avtalet trädde i kraft den första januari nittonhundranittiotre. I och med EES-avtalet bestämde EG- och EFTA-länderna (det vill säga 12 + 7 stater) att från och med det tidigare nämnda datumet bilda världens största frihandelsområde. Dessutom blev EFTA delaktigt i EG:s ”fyra friheter”.

     Dessa länder ingår i EES, från EU: Belgien, Danmark, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Luxemburg, Nederländerna, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland, Sverige, Österrike och Finland.

..... och från utanför EU: Island, Norge och Lichtenstein.

Vem får bosätta sig i ett annat EU-land?

     Det finns ett specifikt krav för att man ska få bosätta sig i ett annat EES-land utan att arbeta där: man måste kunna försörja sig. man får med andra ord inte vara en ”ekonomisk börda” för värdlandet. man måste ha lön, pension, förmögenhet eller; om man studerar; studielån, stipendium, eller något annat som täcker de ekonomiska behoven under studietiden. Utöver detta måste man ha en sjukförsäkring. 

Arbets- och uppehållstillstånd

     Om man som arbetslös svensk åker utomlands för att söka arbete kan man behålla sin svenska arbetslöshetsersättning i tre månader. Dock måste personen i fråga sökt arbete hemma i Sverige under minst fyra veckors tid. Studerande har också rätt till sitt svenska studiebidrag och studielån och pensionärer till sin pension.

     Alla EES-medborgare har rätt att vistas i tre månader i ett annat EES-land för att söka arbete eller studieplats. Något tillstånd för att uppehålla sig i landet behövs inte under dessa tre månader. Det går även bra att arbeta under den perioden. Något arbetstillstånd behövs inte inom EU sedan 1994 (då EES-avtalet trädde i kraft). 

     När man tillbringat tre månader i landet måste man söka uppehållstillstånd. Då ska man kunna visa upp pass samt anställningsbesked om man har hittat ett arbete. Som student ska man visa upp ett studieintyg som påvisar att man ekonomin är tryggad genom till exempel studielån hemifrån. Eventuella familjemedlemmar har rätt att följa med någon som får uppehållstillstånd.

Medborgare ett krav.... för vissa

     Så gott som alla yrkesgrupper har rätt att arbeta i ett annat EES-land. Det finns dock några enstaka undantag. Detta gäller offentliga tjänster som till exempel poliser och domare. Landet i fråga har nämligen rätt att kräva att personer som arbetar inom dessa yrkesgrupper ska vara medborgare därav.

Sociala rättigheter och skyldigheter

     Med arbetstillståndet följer alla de rättigheter och skyldigheter medborgarna i landet man arbetar i har. Detta gäller såväl anställning, lön och andra arbetsvillkor som sociala och skattemässiga förmåner. För en medborgare från ett EES-land som arbetar i ett annat EES-land gäller det nya landets sociala trygghetslagar. En svensk, som är bosatt i Frankrike, får följaktligen fransk sjukpenning, franskt barnbidrag och fransk arbetslöshetsersättning.

     De som flyttar mellan olika EES-länder får också tillgodoräkna sig intjänade sociala förmåner, till exempel pension, från andra länder. De förmåner som en person gjort sig berättigad till betalas ut i det EES-land där personen väljer att bo. 

Jämförbara utbildningar

     Utbildningen till ett yrke varierar mellan olika länder. Därför kan det vara svårt att få examen från till exempel en svensk yrkesutbildning godkänd i ett annat land.  Men i och med EES-avtalet godkänner nu EU-länderna varandras utbildningar. En examen från något EES-land är alltså giltig i alla de andra.

     För att öka kontakten mellan ungdomar i Europa och underlätta för dem att studera i ett utomlands finns det ett antal inom EU lika utbildningsprogram. De mest kända är Erasmus, Comett, Lingua och Tempus.

¤ Erasmus är för studenter på universitet och högskola som vill studera i ett annat EES-land. I detta program deltog cirka 100 000 studenter 1994, varav 2700 var svenska.

¤ Comett är ett utbildningsprogram för att förbättra kontakten mellan tekniska högskolor och näringslivet. Studerande ges här även möjligheten att praktisera ett halvår på ett företag.

¤ Lingua är för de som vill lära sig ett nytt EES-språk. Lingua finansierar språkstudier för högskolestudenter och elever i yrkesutbildning samt fortbildning av språklärare.

¤ Tempus är till för att skapa ett utbildningssamarbete med de för detta kommunistländerna i Östeuropa.

Detta ingår inte i EES-avtalet:

     Passfrihet.   Medborgare från de tre EES-länder som inte ingår i EU måste fortfarande visa pass vid resa i EES och vice versa. 

     Studieavgifter.   En person från ett EU-land som studerar i ett annat EU-land betalar samma studieavgift som medborgarna i värdlandet. För studerande från de tre EES-länder som inte ingår i EU kan extra avgifter tillkomma. Det kostar för en norrman, till exempel, upp till 100 000 sek mer per år att studera i Storbritannien än vad det gör för en svensk.

Käll- samt litteraturförteckning

     ¤   Zenit samhällskunskap av Bengt-Arne Bengtsson och Olof Lundqvist 1992

          Tryckt och utgiven av Almqvist och Wiksell Förlag AB, Sverige, 1994

     ¤   Lätt om EU, Nr 14, september 1994

          Utgiven av: Suzanne Askelöf, sekretariatet för europainformation, utrikesdepartimentet 
          Tryckt av: Norstedts tryckeri AB, Stockholm, 1994
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